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§ 251
Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet

TRE:2897/00.01.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Ehdotus valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiksi 
hyväksytään.

Perustelut
Kuntalain 19 §:n mukaan valtuustoryhmien toimintaedellytyksien 
parantamiseksi kunta voi taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä 
toimintaa sekä toimenpiteitä, joilla valtuustoryhmät edistävät kunnan 
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tukea 
myönnettäessä on yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Tuen määrä 
valtuustoryhmittäin on ilmoitettava kunnan tilinpäätöksessä.

Valtuustoryhmille on maksettu tukea valtuuston hyväksymien 
periaatteiden mukaisesti kalenterivuodeksi kerrallaan. 
Kaupunginlakimies on tehnyt päätöksen talousarvion rajoissa 
yhdenvertaisuusperiaatetta noudattaen. Valtuustoryhmien tuen suuruus 
on riippuvainen talousarviossa päätetystä määrärahasta.

Kaupunginvaltuuston 24.4.2023 § 50 hyväksymän hallintosäännön 
mukaisesti konsernijohtaja, tai hänen määräämänsä, päättää avustusten 
maksamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen. 
Konsernihallinnon organisaatio muuttuu konsernijohtajan 16.5.2023 § 89 
hyväksymän, ja 1.6.2023 voimaan tulevan, toimintasäännön myötä. 
Konsernijohtajan alaisuudessa on jatkossa seitsemän koko 
kaupunkikonsernin toimintaa ja sen kehittämistä ohjaavaa ja tukevaa 
konserniyksikköä: hallinto- ja tukipalvelut, henkilöstö, lakiasiat, 
omistajaohjaus, strategia ja kehittäminen, talous sekä tietohallinto. 
Lisäksi konsernijohtajan alaisuudessa on sisäinen tarkastus. Uutta 
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lakiasiainyksikköä johtaa lakiasiainjohtaja. 1.6.2023 voimaan tulevan 
konsernihallinnon toimintasäännön delegointiliitteen mukaisesti 
lakiasiainjohtaja päättää avustusten maksamisesta valtuustoryhmien 
toiminnan tukemiseen kuntalain ja valtuuston hyväksymän talousarvion 
rajoissa yhdenvertaisuusperiaatetta noudattaen.

Organisaatiomuutoksesta johtuen on tarkoituksenmukaista päivittää 
valtuustoryhmien toiminnan tuen periaatteita muuttamalla 12.6.2017 § 
168 voimaan tulleita (ja 14.6.2021 § 75 kyseisen valtuustokauden 
ensimmäiselle vuodelle tarkennettuja) valtuustoryhmien toiminnan 
tukemisen periaatteita päivittäen tuesta päättävä taho 
kaupunginlakimiehestä lakiasiainjohtajaksi. Muilta osin periaatteisiin ei 
tehdä muutoksia.

Valtuustoryhmien toiminnan tukemista koskevat periaatteet uudistetaan 
seuraaviksi:

1. Valtuusto myöntää vuosittain määrärahan valtuustoryhmien sisäisen 
toiminnan ja asukkaisiin suuntautuvan toiminnan tukemiseen.

2. Valtuustoryhmän tuen maksukausi on kesäkuun alusta seuraavan 
vuoden toukokuun loppuun. Yksilöidyt tukihakemukset on toimitettava 
lakiasiainjohtajalle maksukauden kesäkuun 15. päivään mennessä. 
Samalla on esitettävä selvitys edellisen kauden tuen käytöstä.

3. Lakiasiainjohtaja päättää tuen myöntämisestä kuntalain 19 §:n ja 
valtuuston hyväksymän talousarvion rajoissa yhdenvertaisuusperiaatetta 
noudattaen.

4. Kaupunginhallitus oikeutetaan tarvittaessa antamaan tarkempia 
ohjeita.

Tiedoksi
Valtuustoryhmät, Jouko Aarnio, Jukka Männikkö
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Muutoksenhakukielto
§251

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 


	Ote pöytäkirjasta
	§ 251 Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet


